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2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge ve Genel Bilgi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2017/10708 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
24/07/2017 tarihinde kurularak, 2018-2019 Giiz donemi egitim-6gretim yilinda
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii ve Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Boliimii lisans programinda 6grenci kabuliine baglamistir. 2021 yilinda Bilisim
sistemleri ve Teknolojileri boliimii ve Bitkisel Urerim ve Teknolojileri Boliimii
biinyesinde Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ABD Tezli Yiiksek Lisans Programi
2021 yilinda agilmasi ile ii¢ lisans ve bir yiiksek lisans programlariyla faaliyetlerine
devam etmektedir. Ocak 2021 yilinda fakiiltemiz biinyesinde Tarmmsal Uretim ve
Teknolojileri Dergisi Kurulmustur.

Mus Alparslan Universitesi Tarim ve Doga Dergisi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii, Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Boliimii, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

Olmak tizere 3 boliimden olusmaktadir.
Hayvansal tiretim ve Teknolojileri Bolimii
= Yemler ve Hayvan Besleme ABD
= Hayvan Yetistirme ABD
= Biyometri ve Genetik ABD
= Hayvan Saghgi ve Refah1 ABD

= Ciftlik Yonetimi, isletmeciligi ve Planlamasi ABD
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Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii
= Bitki Genetigi ve Islah1i ABD
= Bitki Yetistiriciligi ve Fizyolojisi ABD
= Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD
= Bitki Saghgi1 ABD

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

= Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ABD
Fakiiltemiz biinyesinde 2 Profesér, 3 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim

Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi ile toplam 26 Ogretim Eleman1 gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizin dekanlik gérevini Prof. Dr. Yasar KARADAG vyiiriitmektedir.
3. Vizyon ve Misyon

Vizyon

Bilim ve teknolojik gelismelerin 1s18inda, hayvancilik ve dijital dgretimde Pilot
Devlet Universitesi olma bilinciyle, bitkisel ve hayvansal {iretim yapan yetistiricilerin
ve tarim-hayvanciliga dayali sanayi sektoriiniin sorunlarimi yakindan takip ederek,
¢oziime yonelik bilgi ve hizmeti iiretmenin yani sira kaliteli egitim-6gretim ve
nitelikli bilimsel aragtirma faaliyetleri yiirliterek irettigi bilgiyi sosyo-ekonomik
faydaya doniistiirerek Mus li basta olmak iizere Dogu Anadolu Bolgesindeki kirsal

niifusun refah seviyesinin ytikseltilmesine katki saglamaktir.

Misyon

Sektoriin siirekli degisen ihtiyaglarini gdzeterek, bilgi ve teknolojik yeniliklere acik ve
uygulamaya doniik 6grenme ve arastirma ortami temin edip, bir taraftan yeterli
mesleki donanima sahip, girisimci, mesleki etige bagli ve topluma karst sorumluluk
bilinci tasiyan nitelikli Ziraat Miihendisleri yetistiren, diger taraftan sektor
paydaslariyla esgiidim igerisinde egitim, damismanlik ve arastirma projeleri
gergeklestirerek gelir arttirict yenilik ve bilgileri iireticilere aktarmak gibi 6nemli bir

gorevi listlenmistir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Uygulamal1 bilimler fakiiltesinde idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii Dekan onciiliigiinde 2 dekan yardimcisi ve bir Fakiilte Sekreteri ile
yonetilmektedir. Isleyisin diizenli ve koordineli yiiriitiilebilmesi i¢in her bir bélim
icin bir boliim baskani atanmis ve hiyerarsik bir yonetim modeli olusturulmus ve
iletisim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden saglanmaktadir. Kalite
giivence kiiltiiriiniin oturtulmas1 i¢in her boliimde bir kalite temsilcisi ve fakiilteye bir

boliim kalite sorumlusu atanmugtir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin 2017/10708 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
24/07/2017 tarihinde kurulmasi ile faaliyetlerine baslamis olup, 2018-2019 Giiz

donemi egitim-ogretim yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri raporun KURUMSAL BILGILER kisminda yer almaktadir. Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Béliimii, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi stratejik plani ve
MAUN Stratejik Plan1 kapsamindaki ilkelere uyumlu bir sekilde hareket etmeye
caligmaktadir. Ancak Boliimde izleme ve karar alma siiregleri icin gerekli

mekanizmalar hentiz kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence

altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar

Sekil 1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kurumsal Yapisi



UYGULAMALI BiLiMLER
FAKULTESI
1
| |

Bitkisel liretim ve Hayvansal Uretim ve Bilisim Sistemleri ve

Teknolojileri Bolumii Teknolojileri Bolimii Teknolojileri Bolumii

B Bitki Genetigi ve IRYemler ve Hayvan Besleme | Bilisim Sistemleri ve
Islahi ABD ABD TeknolojilOeri ABD
Bitki Yetistiriciligi ve
Fizyolojisi ABD = Hayvan Yetistirme ABD
Toprak Bilimi ve Bitki
B Besleme ABD =l Biyometri ve Genetik ABD
N Bitki Saghg ABD B Hayvan Saglig1 ve Refahi
ABD
irthk Yonetimi,
= isletmeciligi ve Planlamasi
ABD

Cizelge 1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Akademik Personel Durumu

Akademik personel listesi

Gorev tanimlar

Birim Organizasyon Semasi

Fakilte yonetim kurulu

Fakilte kurulu

A.1.2. Liderlik

Fakiilte boliim bagkanlarinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Fakiiltede liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler fakiiltenin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Faaliyete ge¢mis Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve idari birimi ile

yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
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Fakiiltede Boliim baskanlarinin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

(Diizey: 2)

Kanitlar

Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari:

Idari ve Akademik personel memnuniyet anketi

UBF Kalite komisyonu
MAUN Kalite Koordinatorliigi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Mus ili basta olmak {izere Dogu Anadolu Bolgesinin hayvansal iiretim alanindaki
bolgesel stratejik hedefleri dogrultusunda YOK ’iin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi cercevesinde Mus Alparslan Universitesinin
12.12.2018 tarihinde iiniversitemiz hayvancilik alaninda Pilot Devlet Universitesi
secilmesi 1ile birlikte Fakiiltemiz, hayvanciligin sorunlar1 ve gelisimine katki
saglayacak nitelikte egitim 6gretim ve AR-GE faaliyetleri ile uygulamaya doniik bir
boliim statlisii  kazanmugtir. Fakiiltemiz egitim Ogretim ve saha arastirma
faaliyetlerinin tamaminda hayvancilik orgiitleri (birlikler, kooperatifler) ile miisterek

olarak hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Hayvancilik alaninda Pilot Devlet Universitesi misyonunun
etkisiyle kurumda degisim yonetimi yaklagimi fakiilte geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yiirtitilmektedir.
Kanitlar

Bolgesel Kalkinma Amach Misyon Farklilasmasi Ve ihtisaslasmasi Programi Hayvancilik

Projesi

Bolgesel Kalkinma Amacli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi

Hayvancilik Projesi YOnergesi

Hayvancilik Projesi Yirutme Kurulu
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Hayvancilik Proje Faaliyetleri

Ciftci Akademisi

Bilgi Bankasi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Arastirmalari Laboratuvari Acildi

Ciftcilere Macar fig dagitim programi yapildi

Tarim ve Hayvancilik Calismalar: Laboratuvari acilisi

Macar figi dagitim toreni

Pilot {iniversite kapsaminda hayvancilik projeleri

Mera 1slah ve amenajman projeleri degerlendirme toplantisi

Tarimin Gelecegi Calistayi

Ar1 Uriinleri Yapisi ve Kullanim Alanlari Semineri

Silajlik soya projesi hasat toreni

Kadin ciftciler en 1yi peynir yarismasi

Organik aricilik egitimi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimde stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye

yonelik calismalar kapsaminda “Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivencesi

Yonergesi” ve “Kalite Komisyonlart Igin Goérev Tanimlarina gdre her program

bilinyesinde “Kalite Alt Calisma Gruplar1” olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplari, birim

bilinyesinde kalite giivence ve Ol¢lim calismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olan

“Fakiilte Kalite Koordinatorliigii” catis1 altinda toplanmistir. Birim koordinatorliigi,

program bazinda sorgulanan performans gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek birim

i¢ degerlendirilmesini karsilastirmali olarak olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf

ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Kalite Komisyonu

Birim i¢ degerlendirme raporu

Kalite Politikast

Birim Organizasyon Semasi
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MAUN Kalite Politikasi

Uvgulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikasi

ic ve Dis Paydaslar

Is Akis Semasi

Bolim Kalite Organizasyon Semasi

UBF Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 ile haberler ve duyurular yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili birim tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasindan sorumlu personel
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak
giincellenmekte; egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerine doniik duyurular ve
haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari; akademik personel,
ogrenciler ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Hesap verebilirlik ile iligkili olarak her
egitim-6gretim yili sonunda Fakiilte akademik personelinin katilimi ile “Akademik
Kurul” gergeklestirilmekte; bu kurullarda akademik ve idari faaliyetler Dekan, dekan
yardimcilar1 ve Fakiilte sekreteri tarafindan hazirlanan gorsel bir sunu ile
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler de kurulda dile

getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Fakilte web sayfasi

Bitkisel Uretim teknolojileri web sayfasi

Hayvansal iiretim teknolojileri web sayfasi

Bilisim sistemleri ve teknolojileri web sayfasi

Duvyurular sayfasi
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Birim ic¢ degerlendirme raporu

Program Bilgileri

Ders Programlan

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi her bir bolim i¢in kendine 6zgii olarak tanimlanmistir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Boliime 6zeldir, siirdirilebilir bir gelecek

yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Sirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekil, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve

birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut

sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

UBF Misyon ve vizyon

Bitkisel Uretim Boliimii Misyon ve Vizyon

Hayvansal Uretim Boliimii Misyon ve Vizyon

Bilisim Sistemleri Misyon ve Vizyon
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Kalite Politikas1

Uygulamali Bilimler Kalite Yonetimi Birim Organizasyon Semasi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Uygulamali bilimler fakiiltesinde 2021-2025 yillarina yonelik stratejik plan
hazirlanmistir. Bu programlar tarafindan olusturulan stratejik planda kisa, orta ve
uzun vadeli amaglar, hedefler ve bunlarin planlamasi/zamanlamasi ilgili paydaslarin
katilimu ile belirlenmistir. Diger programlar tarafindan stratejik planlarin hazirlanma

sureci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari fakiilte

diizeyinde hazirlanan stratejik planda mevcuttur.
Kanitlar

Stratejik eylem plani

Uvygulamali Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde akademik personel ile ilgili performans degerlendirmesi
yapilmamaktadir. Universite genelinde akademik atama ve yiikseltme yonergesi
mevcut olup bu kapsamda atamalar ve yiikseltmeler yapilmaktadir. Ayrica yil sonu
akademik tesvik c¢alismalar1 ile akademik personelin performans degerlendirmesi

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

fakiilte diizeyinde tanimlanmuistir.

Fakiilte diizeyinde herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Ogrenci sayis1, 6gretim
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eleman1 sayisi, idari personel sayisi, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma, ig-dis
paydaslarla yapilan toplantilar, personel ve Ogrenci memnuniyeti, 6grenci degisim
programlar1 ile gelen-giden 6grenci sayilari, birimden ayrilan Ogrenci sayilari,
akademik-idari personel ve alan oranlar1 (Egitim ve Ogretim), ortalama yayn sayisl,
atif puani, proje sayilar1 ve tutarlari, odiiller (arastirma ve gelistirme) ile ilgili veriler

fakiilte tarafindan toplanarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Osretim Uvesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme

sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin akademik ve idari birimleri arasinda is birligi ve
koordinasyonun saglanmasi, akademik birimlerin birbirleriyle etkili iletisimi ve birim
ici etkili iletisim ve yoOnetim sisteminin olusturulmasi amaciyla bilgi yonetim
sistemleri kullanilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) etkin
bicimde kullanilmaktadir. Ayrica bilgi iletisiminin ve bilgi yOnetim sisteminin
saglanmasi amaciyla c¢evrimi¢i mesajlasma (kurumsal e-posta) ve paylagma
uygulamalar1 da etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri ile
streclere 1iliskin olarak toplanan bilgi ve wveriler, stratejik yOnetim i¢in
kullanilmaktadir 6nemli etkinlikleri ve siirelerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim

stirelerini beslemektedir.

Universite genelinde kullanilan elektronik bilgi yonetimi; Ogrenci Bilgi Sistemi,
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Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) olup biitiin

boliimler igin ortak kullanim 6zelligine sahiptir.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) de Universite tarafindan satin alinmustir.
Egitim Fakiiltesinin de dahil oldugu kullanim egitimine, Fakiilte biinyesinde yer alan
birim kalite komisyonu iiyelerinin de katilim saglanacaktir. Bu g¢alismalarla birim
icerisindeki siireclerin izleme ve iyilestirme ¢alismalarmin daha sistematik olmasi

hedeflenmistir.
Olgunluk Diizeyi (3)
Kanitlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel Bilqgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Bitiinlesik Kalite YOnetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat

oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)
Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

Hayvancilik alaninda pilot devlet liniversitesi kapsaminda Fakiiltemize ait yillik bir
biitce bulunmakta ve bu biitce her yil fakiiltenin laboratuvar ve akademik g¢aligma
faaliyetleri gereksinimleri dogrultusunda kullanilmaktadir. Bu biitgenin ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak i¢in Universitemiz biinyesinde olusturulan
On Mali Kontrol Sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi
Fakiiltemizin stratejik plan1 ve buna baghh olarak hazirlanan performans
programlariyla uyumlu bir sekilde ve birimin amagclarina, hedeflerine ve faaliyetlerine
uygun olarak gerceklestirilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu'nun “Kamu Kaynagimin Kullanilmasinin = Genel Esaslari”  baglikli
“Saydamlik” ilkesi dogrultusunda, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini1 saglamak iizere Fakiilte faaliyet raporlari, Rektorlik makami ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Satin alma islemleri EKAP (Elektronik Kamu Alim
Platformu) iizerinden yapilmakta olup, Mus Alparslan Universitesi Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve YoOnetim Sistemi ile
Fakiiltemiz biinyesine alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina
alinarak sayimi, kullanilmasi, devri ve hurda islemleri Tasinir Mal Yonetmeligine

uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Uygulamali Bilimler Fakiiltesi genelinde finansal kaynaklari

yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Elektronik Kamu Alim Platformu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sirelerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg

iyilestirme dongiist kurulmustur.
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Olgunluk Diizeyi (4):
Kanitlar

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Qgretime iliskin Usul ve Esaslar

A.4. I¢ ve D1s Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dig, paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.1. i¢c Paydas Katihm

I¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siirelerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dig, paydas, katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3)
Kanitlar

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Osrenci Memnuniyet Anketi

Mezunlarla Bulusma Toplantisi Dizenlendi

Mezunlarla Bulusma ve Kariyer Planlama
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Mezunlarla iletisim Sayfasi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve

giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmastir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrencilerimiz fakiiltemiz iletisim hattindan ilgili yerlere
ulagim saglayabilmektedir. Ayrica dgrenciler ihtiya¢c duyduklarinda danigmanlarina

ulasabilmektedirler.
Kanitlar

Mezun Iletisim Formu

Osrenci Danisman Listesi

Osrenci Memnuniyet Anketi

UBF Dekani ile Ogrenci toplantisi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,

kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Mezun &grenciler ile telefon goriigmeleri yapilmaktadir.
Kanitlar

Telefon goriismeleri belge olarak eklenememistir.

Mezun Iletisim Formu
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Mezunlarla iletisim

Mezunlarla Buluma Toplantisi

A.4.4. Dis Paydas Katilimi

Dis paydaslarin karar alma, yonetisim Ve iyilestirme siirelerine katilim mekanizmalari
tamimlanmistir.  Gergeklesen katihimin  etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle dis,
paydas, katilimi ve etkinligi mevcuttur. Zaman zaman dis paydaslar ile anket
caligmalar1  yapilarak sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim

saglamak tlizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Uvygulamali Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Listesi

1. Malazqirt Kavun Festivali

Sigirlarda Mobil Kavit Sitemi Toplantisi
Organik Aricilik Egitimi

Karabugday Hasat Toreni

Saglikli Siit Sagimi ve Kaliteli Peynir Yapimi Konusunda Kadin Ciftci Egitimleri
Verildi

Tarla Giinii Etkinliklerinin Ikincisi Diizenlendi

Saglikli Siit Sagimi Ve Kaliteli Peynir Yapimi Konusunda Kadin Ciftci Egitimleri

Basladi

Tarim Danisma Hatti

Rektor Yardimcimiz Ciftcilere Tritikale ve Macar Figi Tohumu Dagitim Torenine
Katildi

Kadin Ciftciler Arasinda “’En Iyi Peynir Yarismasi’’ ve *’Akpiar Koyii>’ Tarimsal

Uriin Sergisi’’ Etkinligi Gerceklestirildi.
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Rektor Yardimcimiz Tarim ve Orman Bakanligini Zivaret Etti

Saglikli Siit Sagimi ve Kaliteli Peynir Yapimi Konusunda Kadin Ciftci Egitimleri
Verildi

Universitemiz Biinyesinde Tarla Giinii Etkinliklerinin Ikincisi Diizenlendi

Mus Alparslan Universitesi ve Yildiz Tarim Isletmesi Ortakligiyla Yiiriitillen Tahil

Hasad1 Gercgeklestirildi

Yildiz Alparslan Tarim Isletmesi Genel Miidiirii’nden Rektoriimiize Ziyaret

A.4.4.1. Dis Paydas Anket Sonuclar:

Mus Alparslan Universitesi, Uygulamali Bilimler fakiiltesinin Mus Ili tarrm ve
hayvancilik sektdrlerinin kalkindirilmasi adina daha iyi hizmet verebilmesi amaciyla
baglatilan kalite gelisim siireci ¢ergevesinde liniversitenin dis paydas: statiisiindeki
kamu ve cift¢i kuruluslarinin beklentileri, goriis ve Onerilerine almak amaciyla Mus
ilinde aktif olarak faaliyet gdstermekte olan Tarim ve Orman Midiirligli, DAKA ve
DAP idaresinin yani sira Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Manda Yetistiricileri
Birligi ve Koyun-Kegi Yetistiricileri Birligi, Bitlis Manda Yetistiricileri Birligi,
Bingdl Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile miisterek olarak ¢alismalar
stirdiirmektedir. Kuruluslar ile gerceklestirilen anket ¢alismasi sonucunda 6ne ¢ikan

konular cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1. II’de hayvancilik alaninda énemli ve 6ncelikli konular

Oncelik

Siralamasi Onemli ve Oncelikli Faaliyet ve Hizmet Adi
1 Egitim projeleri ve kurslar diizenlenmesi
2 Ciftciye fayda saglayacak bilimsel arastirmalarin yapilmasi
3 Thtiya¢ duyulan kaliteli damizlik hayvan iiretimi
4 Hayvan bagina verimin arttirilmasina doniik ¢alismalar
Gen¢ hayvan kayiplart ve hayvan hastaliklar1 ile miicadele
° calismalari
6 Ciftci orgiitlerine faaliyet alan1 konusunda danigsmanlik hizmeti
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D1s paydaslara Mus Alparslan Universitesi ile paydas olarak baskaca bir goriis ve
beklentileri olup olmadigi soruldugunda, 6nemli ve Oncelikli diger konular olarak;
ankete katilan kuruluslar ortak goriis bildirmemekle beraber projelere teknik destek
verilmesi, mevcut silirelerde verim seviyelerinin arttirilmasi, hayvansal iiretimde
verimliliginin arttirilmasi, 1’de yasanan geng hayvan kayiplar1 ve hayvan hastaliklart
ile miicadele, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin yani sira bolge halkinin
tarim ve hayvancilik konularinda bilinglendirilmesi ve duyarli davranmalarinin
saglanarak yeni istthdam alanlarinin olusturulmasi yoniinde goriis bildirilmistir.

Anket calismas1 kapsaminda dis paydas kuruluslara Mus Alparslan Universitesi ile
hangi alanlarda is birligi yapmay1 istedikleri yoniindeki soruya kuruluslarin vermis

oldugu cevaplara gore oncelik siralamasi Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2. Mus Alparslan Universitesi ile kurumsal is birligi yapilacak konular

Oncelik

Siralamasi Is birligi Yapilacak Konu

1 Ciftei Egitim calismalarinin yapilmasi

2 I’de 1rk 1slah1 projelerinin uygulanmasi

3 Damuzlik geng hayvan 6liimleri 6nlenmesi konusunda is birligi
Kiiciikbas hayvanciliktan elde edilen iirlinlerin markalagmasini

‘ saglamak ve bu iirlinlerin satig1 i¢in Pazar yerini bulmak

. Hayvansal iirlinlerin markalagsmasini saglamak ve bu iirlinlerin

satis1 i¢in Pazar yerini bulmak

D1s paydaslarin Mus Alparslan Universitesi ile is birligi yapmak istedikleri konular
arasinda ilk siray1 cift¢i egitim ¢aligmalarinin yapilmasi, ikinci sirayi ise 1k 1slahi
projelerinin uygulanmasi konusu almistir.

Anket ¢alismasi kapsaminda dis paydas kuruluslara Mus Alparslan Universitesinin
Mus Alparslan Universitesinin hayvancilik alaninda ¢ok katki saglamasi beklenen
konular hangisi/hangileridir yoniindeki soruya kuruluslarin verdigi cevaplara gore

oncelik siralamasi Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 3. Mus Alparslan Universitesinin hayvancilik alaninda en ¢ok katki saglamasi
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beklenen konular

Oncelik

Siralamas1 | Is birligi Yapilacak Konu

1 Yem Bitkileri iiretiminin gelistirilmesi

2 Manda yetistiriciligi ve mandalarda siit ve et veriminin artirilmast
3 Koyun ve kecilerde et ve siit veriminin artirilmasi

4 Sigirlarda et ve siit veriminin artirilmasi

5 Bakim, Besleme ve Yetistirme konularinda danismanlik hizmeti

D1s paydaslarin hayvancilik alaninda en ¢ok katki saglamasi gereken konular arasinda
ilk siray1 Yem bitkileri {iretiminin gelistirilmesi, ikinci siray1 ise manda yetistiriciligi,
mandalarda siit ve et liretiminin arttirilmasi, ligiincii siray1 ise koyun ve kegilerde et ve

siit veriminin artirilmasi konular1 almistir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Olgunluk Diizeyi

(Diizey: 1)

Uluslararasilasma konusunda bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel

yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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(Diizey: 1)

Uluslararasilagsma konusunda bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicu) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

(Diizey: 1)

Uluslararasilasma konusunda bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siireleri

yerlesiktir, siirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Olgunluk Diizeyi

(Diizey: 1)

Uluslararasilasma konusunda bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi: (1) Uluslararasilasma konusunda bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar:

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

21



Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iligkin yoOnetsel ve

organizasyonel yapilanmasi1 devam etmektedir.
Kanitlar:
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi

icin yeterli mali kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanitlar:

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilagma siirecinin  gelisimi  ve kiiltiiriinlin  i¢sellestirilmesi

konusuna yonelik istek ve motivasyon bulunmaktadir.
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel

yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde Sadece bilisim sistemleri ve teknolojileri boliimiinde uluslararasilasma
stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasina yonelik bir c¢alisma

bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Kurum diizeyinde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmigtir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik

baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanzitlar

Frasmus Koordinatorligi Web Sitesi

Mevlana Koordinatorligi Web Sitesi

Farabi Koordinatorligii Web Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri

yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar vardir.
Olgunluk Diizeyi

Bolimde Erasmus+ programi kapsaminda personel hareketliligine yonelik bir

anlagma imzalanmustir.
Kanitlar

Erasmus+ Personel Hareketliligi Anlasmasi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; ogretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamall,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik

olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglart ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekil ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilariin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim siireclerinin  yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin ~ hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii

Olgunluk Diizeyi: (Diizey: 2)

Boliimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler mevcut olup, alt yap1 eksiklikleri nedeniyle

stirecler ilke ve kurallara uygun sekilde yonetilememektedir.
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Kanitlar:

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bologna Program Bilgileri

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Web Sayfasi

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders programi ve igerikleri Bologna siireciyle uyumludur.

Kanitlar:

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri- Programi Bilgileri

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii Web Sayfasi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii
Olgunluk Diizeyi: (2) Programa iliskin bilgiler ve program yeterlilikleri belirlenmis

ve bilgi paketi araciligiyla paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Kanitlar:

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri- Programi Bilgileri

Bilisim sistemleri ve Teknolojileri Bolumii Web Sayfasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu- se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii:

Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Olgunluk Diizeyi: (4)

Kanitlar:

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bologna Program Bilgileri

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Web Sayfasi

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii:

Olgunluk Diizeyi: (3)
Bolim ders saatleri, kredi ve AKTS’leri Bologna siireciyle uyumlu bir sekilde

giincellenmektedir.

Kanitlar:

Bitkisel Uretim ve Teknoloiileri- Programi Bilgileri

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri B6liimii Web Sayfasi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

Olgunluk Diizeyi: (2)

Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri- Programi Bilgileri

Bilisim sistemleri ve Teknolojileri Bolumii Web Sayfasi
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig, ve program ¢iktilart olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekil ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir.

Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve

siireci ayrintili belirtilmektedir.

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii:

Olgunluk Diizeyi: (4)
Bolimde Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bologna Program Bilgileri

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Web Sayfasi

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii:

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ders kazamimlari Bitkisel Uretimleri ve Teknolojileri Boliimii ile ilgili kazanimlar
yeterli diizeydedir.
Kanitlar:

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri- Programi Bilgileri

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimii Web Sayfasi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii:
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Olgunluk Diizeyi: (2)

Ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumu izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri- Programi Bilgileri

Bilisim sistemleri ve Teknoloijileri Bolimii Web Sayfasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlart
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de goz Oniinde

bulundurulmaktadir.

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii:

Olgunluk Diizeyi: (3)
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar:

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi

Uvgulamali bilimler Fakiiltesi Staj Defteri

Mus Alparslan Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Uygulama Ilkeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile

ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acgilan dersler, Ggrenci sayilari, basari
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durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistt  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim sdrdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, ig, kalite gilivence sistemine

katkist degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu

Sinav Programi

Sinav Takvimi

Yatay Gecgis Basvurulari

Staj Programi Duyurularn ve Evraklari

Dersler ve Ders Icerikleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini  biitiinciil olarak ydnetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 68retim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin

verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve Ol¢me-
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degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan

takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (3)

Boliimiin egitim ve Ogretim slirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.
Kanaitlar:

Akademik Takvim

Sinav Programi

Sinav Takvimi

Dersler ve Ders Icerikleri

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla o6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, o6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi1 ve sertifikalandirilmasima yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden

tanimlanmig, ve ilan edilmig kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tirleri icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
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degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Calismalar1 Laboratuvarimiz Acildi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme sistemi Degerlendirme yontemleri, programlarin
planlanmas1 siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim Kilavuzu” kapsaminda
hazirlamir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim
Ogretim Kilavuzu ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari
belirlenmekte ve donem bazinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda her
doénem baslangicinda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ders ile ilgili

olgme ve degerlendirme yontemlerini de igeren detay bilgiler verilmektedir.

Egitim Destek Sistemini kullanarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylagimi
yapilarak da bu bilgiler iletilmektedir. Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasin
giivence altina almak icin ¢esitli yontemler mevcuttur: Egitim 6gretim kilavuz sistem
bilgileri girilmeden veya giincellenmeden Ogretim elemanlart ek ders onay1
verememektedir.

Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz sistemine girilmeden
ogrenci notlarr sisteme girilememektedir. Ogretim elemanlar1 siav tarihini takiben
Akademik Takvimde belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile
yiikiimliidiir. Smav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Mus Alparslan Universitesi

=19

On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” ile diizenlenmistir.

Her dersle ilgili degerlendirmeler donem basinda ders sorumlular1 tarafindan Bilgi
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Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’den girilmekte ve
ogrencilere ilan edilmektedir. Ilgili Y&netmelik hiikiimlerine gore ogrenciler
degerlendirme sonuglarina itiraz edebilmektedir. Ara smavlara hakli ve gegerli
nedenlerle katilamayan &grenciler icin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara yine ayni
nedenlerle katilamayan Ogrenciler i¢in ise biitiinleme sinav hakki taninmaktadir.
Ayrica Ogrencilere yaz okulu olanaklar1 sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme
ciktilarin1 6lgmek igin Akademisyen Bilgi Sistemi iizerinde ¢oklu degerlendirmelerin
kullanildig1 ve basar1 puani esasina dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir.
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin tanimli siiregler birimler tarafindan
belirtilmistir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program kazanimlari agisindan
degerlendirme)  Ogrenciler  tarafindan  yapilan  degerlendirme  anketleri

gerceklestirilmektedir.

Programlarin siirekli izlenme ve giincellenmesi ilgili yonetmelik ve yoOnergeler
kapsaminda kurul kararlar ile “Mus Alparslan Universitesi Program ve Ders Ac¢ma,
Giincelleme ve Kapatma  Yonergesinin  ilgili maddeleri ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Programlarin  giincellenmesi  ve miifredatta yapilacak
degisiklikler fakiiltenin ilgili bdliim ve anabilim dali kurullarinda goriisiilerek
belirlenmekte ve Yiiksekokul kurullarinin onayr da alinarak otomasyon sistemi
iizerinden yapilan degisiklikler liniversite egitim komisyonuna gonderildikten sonra
iiniversite senatosunun onayiyla isleme konulmaktadir.

Tim programlarda verilmekte olan dersler icin derse ait tim degerlendirme
yontemleri (vize, final, Odev, proje, uygulama) tamamlanip &grenci notlari
kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi basariyla gegen her 0grenci goz
oniinde bulundurularak o6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6g8renci ders basar1 notlari, 6gretim elemani
degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
program c¢iktilarinin  donemsel olarak gerceklesme oranlart  Fakiilte Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler

planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4)
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Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Sinav Takvimi

Ders Programlar

Bologna Bilgi Paketi

Osrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu

Akademik Takvim
OBS Ogrenci Girisi
OBS Akademik Giris

Ol¢me ve degerlendirmede ilke ve kural tanimlar:
Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav/ddev/proje érnekleri (programda yer

verilen farkli 6l¢me araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yikiinii temel aldigim1 gosteren ders

bilgi paketi 6rnekleri
Izleme ve paydas katihmina dayah iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin planlanan ilke ve kurallar (Uzaktan ve

karma egitim stirecleri dahil)

Bilgi Yonetim Sisteminin birimde etkin kullanildigina yonelik kanitlar (6r. BYS’ de
ders bilgi paketlerinin (DBP) herkes tarafindan etkin kullanimma dair kanit,

DBP’lerin diizenli olarak giincellestiginin kaniti, vb.)

Orgiin, karma ve uzaktan egitim siireclerinde dezavantajli gruplar ve g¢evrimici
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smavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iliskin mekanizmalarin kanitlari, bu sinavlarin

giivenligi agisindan sinavlarin izlenebildigine dair kanitlar
Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinav Oncesi/esnasinda/sonrasinda teknik sorunlarin ¢6ziim mekanizmalarina yonelik

kanitlar

Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (6r:
programda G6lgme —degerlendirme komisyonu olup olmadigina iliskin kanit, izlem

sonucuna gore programda yapilan iyilestirmelere yonelik kanit)
Degerlendirme siireclerine iliskin tutarhilik analizleri

Iyilestirmeye yonelik alman gerekgeli akademik kurul kararlari, paydas toplanti
tutanaklari, paydas goriis analizleri, iyilestirme oOrnekleri, iyilestirme raporlarinin

oldugunun ispati

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde

uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
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Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Maun Muafivet ve Intibak Yo6nergesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,

izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (Diizey: 4)

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir
Kanitlar

Mezuniyet Kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence
altina almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin

kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-Ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
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ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme

yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-Ogretim elemani ve dgrenci-

materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (1)

Bolimiin egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir
Kanitlar:

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenciler icin Gerekli Belge ve Dokiimanlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir damigsman ogretim {iyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlik sistemi ogrenci  portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi

olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Boliimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Mezunlarla Bulusma ve Kariyer Planlama

Osrenci Danismanlari

Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (3)

Boliimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir. Uygulama ile
ilgili egitim caligmalar1 sahada faaliyet gosteren Ozel isletmelerden istifade

surdirilmektedir.

Kanitlar:

Kiitiiphane
Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi

Yemekhane Ucret Tarifesi

Yemekhane Burs Ilani

Miisabakalar

B.3.4.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
liniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Bolimiimiiz dezavantajli gruplar i¢in uzaktan egitim imkani saglanabilmektedir.
Kanitlar:

Sanal Sinif Bilgileri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi: (1)

Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir. Etkinlikler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,

biitge ve rehberlik destegi kisithidir.

Kanitlar:
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, Ogretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-Ogretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak,

planlamada bdliime 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kanitlar:

Atanmalarinda Uygulanacak Usul Ve Kriterlere Iliskin Yonerge

Osretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Naklen Tayin Kriterleri
UBF Akademik Personel Listesi
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Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Mevzuati Listesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:(1)

Bolimiin genelinde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir. 2023 yili igerisinde herhangi bir yetkinlik uygulamasi

gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer

verilir.
Olgunluk Diizeyi:(1)
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye yonelik bir calisma yoktur.

Kanitlar:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 2)

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarm ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi

degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara
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yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri ve yontemleri

tanimlidir ve arastirmacilarca 1yi bilinir.
Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 2)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasima yonelik planlar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Calismalar1 Laboratuvarimiz Acildi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar

bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi:

(Diizey: 1)

Boliimiin, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Fen Bilimleri Enstitiisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin  bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 3)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Calismalar1 Laboratuvarimiz Acildi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya
lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 3)

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
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TUBITAK 1005- Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi
kapsaminda desteklenen 2210064 numarali ve "Tiirkiye'de Hayvansal Proteinlerin
Karakteristik Ozelliklerinin Mikroskobik Yéontemle Belirlenmesinde Kullanilan Web

Tabanl1 Karar Destek Programinin Gelistirilmesi” isimli projede ortaklik (Ek, 1)

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlariin {iniversite
igi bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi gorinirlik, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 4)

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kamtlar: 2022-2023 y1li Egitim-Ogretim akademik tesvik ddenegi tablosu.

2023 Yili Akademik Tesvik Nihai Puan Tablosu

Akademik Tesvik Diizenleme ve Denetleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil

bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
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Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi:

(Diizey: 2)

Kurumda o6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Idari ve Akademik Formlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde yiiriitiilen projelerin ¢iktilar1 ireticiler,
tilkketiciler ve sanayiciler gibi toplumun 6nemli bir kesimine hitap etmekte ve
ekonomik degeri bulunmaktadir. Ayrica bilgilendirme, bilinglendirme ve
farkindalik  olusturma  calismalariyla 6nemli bir toplumsal katki
saglanmaktadir. Fakiilte 6gretim iiyelerinin belirledikleri ve Fakiilteye gelen
talepler dogrultusunda hayata gegirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki siirecleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkilidir. Yine diger siireclerle (Egitim-Ogretim, AR-GE)
biitiinlesik olarak yoOnetimi ve organizasyonel yapilanmasia (siiregler ve
gorev tanimlar1 gibi.) yonelik planlara sahiptir. Bu planlar dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik-
nicelikte fiziki, teknik, mali kaynaklari, personel ve planlari bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme ve egitim siireclerine ek olarak laboratuvar analizleri
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destegiyle de toplumsal katki siirecleri ¢alistirilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin c¢iktilart ve kazanilan deneyimler topluma hizmet edecek

sekilde kullanilmaktadir.

e Yapilan calismalar neticesinde elde edilen sonuclar i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmakta; kongre ve sempozyumlarda bildiri olarak sunulmakta, ulusal ve
uluslararas1 kitap/kitaplarda, etki degeri yliksek indeksli dergilerde makale
olarak yayinlanmakta ve patentlere konu olmaktadir. Fakiiltedeki
akademisyenler, ulusal ve uluslararas1 farkli dergilerde yonetmenlik, bas
editorliikk, editorlik, editor kurulu iyeligi, hakemlik-danismanlik yaparak

bilimsel ve toplumsal diizeyde katkilarda bulunmaktadir.

e Yiiksekogretim kurumlari kurulduklari il ve bolgeyi demografik, ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel agidan etkileyerek, tamamlayici bir rol {istlenmektedir. Mus
Alparslan Universitesi, bu anlayisla ulusal dlgekte, muasir medeniyetler
seviyesine erismis bir toplumun olusumuna katki sunmak adina, yerel dlgekte
bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarma ¢oziimler
iireterek, sosyal sorumluluk bilinci ile yiiriittiigli ve yiirlitecegi ¢aligmalari
sayesinde, toplumun ve bdlgenin gelisimini ve kalkinmasmi saglamayi

amaclamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev
tanimlar1 belirlenmistir. Kurumsal yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 4)

Kanitlar:
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Ulkemizin temel degerlerine uygun; yerel ve ulusal diizeyde ekolojik, ekonomik ve
toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bularak nitelikli insan ve nitelikli toplumun
olugmasina katki saglamaktir. Toplumun en kii¢lik yap1 tasi olan insanin toplumsal bir
varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini iistlenen iiniversiteler; bunun i¢in
gerekli olan bilimsel bilgiyi iiretirken tirettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi

olmasina katk1 saglamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb.
faaliyetlerin ve bu faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma erisimini, yayginlagsmasini ve bu
yolla topluma hizmet etmeyi asli bir gorev ve faaliyet alan1 olarak benimser. Bu
anlayis icerisinde gerekli tedbirleri alir ve tesvik edici faaliyetleri koordine eder. Mus
Alparslan Universitesinin hizmet politikasinin temelinde toplumsal birlikteligi

Oonemseyen asagidaki esaslar gozetilmektedir:

e Cevresi ile uyum icinde olma: Universite sosyal, ekonomik ve ekolojik gevre
icinde vardir. Cevrenin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi tiniversiteyi dogrudan etkiler.

e Insanliga hizmet etme: Universite evrensel degerler ve amaglar iizerine kurulmus
bir yapidir. Yirittigli faaliyetleri ile insanliga ve hayatin kalitesine katkida
bulunmaya ¢aligir.

e Sosyal ve entelektiiel sorumluluk alma: iginde bulunulan topluma, dezavantajh
gruplara, ekolojik sorunlara siirdiiriilebilir katki saglar.

e Reel sektor ile is birligine gitme: Toplumu meydana getiren diger aktorlerle
egitim, aragtirma ve topluma hizmet konularinda is birligi yapar.

e Uygulamali egitim-6gretim: Ogrencilerin yaparak ve hizmet ederek 6grenmeleri,
ogrendiklerini pekistirmeleri, reel sektor ve toplumdaki iligkileri tanimalar1 ve
sosyal aglar kurmalarini 6zendirir.

e Basarim gostergesi: Universitenin, birimlerinin, personelinin, égrencilerinin ve

projelerinin basarimlarin1 degerlendirmede kullanilacak gostergedir.

Universitemizden Hayvanciliga Bilyiik Destek: 2024 Mera Projeleri Onaylandi

"Mera Islah ve Amenajman Projeleri Degerlendirme Toplantisi’na Katildik.

Universitemizde Mus il Florasi, Endemikleri ve Korunmasi Semineri Yapildi

‘Tarimin Gelecegi Calistayina Katildik
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TiGO Tarim AS CEQ’su Rektdriimiizii Ziyaret Etti

Mera Islahi ve Amenajman Projeleri imzalanarak Tarim ve Orman Bakanlgina Sunuldu

Mus Ekolojisinde Karabugday Yetistiriciligi ve Yayimi Projesine Yonelik Hasat Toreni

Yapildi

Rektdriimiiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi

Toplantisina Katildi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik-nicelikte
fiziki, teknik, mali kaynaklari, personel ve planlart bulunmaktadir. Arastirma-
gelistirme ve egitim siireglerine ek olarak farkli paydaslardan saglanan laboratuvar
analizleri destegiyle de toplumsal katki siiregleri c¢alistirilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma hizmet edecek sekilde farkl

iletisim kanallar1 araciligtyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:

Kaba Yemde Cavir, Mera ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Calismalar1 Laboratuvarimiz Acildi

Toplumsal Katki Kaynaklar:

e Mus Alparslan Universitesi, kalite, politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli
toplumsal hizmetler gerceklestirmektedir. Bu hizmetlerin  sunumlari
Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla yapilmaktadir.
Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz
olarak sundugu hizmetler i¢in tiniversite biitcesinden kaynak ayirmaktadir. Bu
tir hizmetlere Ornek olarak konferanslar, toplantilar, saglik taramalari,

arastirma projeleri, yayinlar, goniillii danigmanlik vb. sayilabilir.
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Toplumsal katki faaliyetlerine Universitemizin ayirdig1 biitge her gegen yil
biraz daha artmaktadir. Universite biinyesinde fakiilteye katilan her yeni
boliimiin ve birimin toplumsal katki politikasinda belirlenen hedefleri
yakalayabilmesi i¢in 6ngdriilen talepler liniversite biitce imkanlar1 dl¢iisiinde
karsilanmaktadir. Biitce ile ilgili Universitemizin SKS Daire Baskanliginin

hazirlamis oldugu 2020 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu incelenebilir.

Bu calismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan On
Mali Kontrol Sube Midiirliigii araciligi ile de kontrol mekanizmasi
isletilmekte, Hazine ve Maliye Bakanliginin kontroliinde biit¢enin etkinligi ve
verimliligi Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi (BKMY'S) iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuza genel biitceden aktarilan kaynaklar ilgili biitge tertiplerinde yer
almakta ve birimlerin harcamalar1 buradan yapilmaktadir. Kaynaklar
aktarilirken birimin personel sayisi, 6grenci sayisi, hizmet sundugu agik-kapal
alan ve iiretmis oldugu projeler gibi kriterler goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda lisansiistii ¢aligmalar, temel

arastirmalar, uygulamali arastirmalar i¢in kaynaklar tahsis edilmektedir.

Universitemiz BAP projeleri ile de bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
giivence altina almaktadir. Arastirmalar icin Universitemize yeterli biitce
ayrildigi  sdylenemez. Universitemiz bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini, biitge imkanlar1 dogrultusunda oncelik vererek desteklemekte
olup Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin

fiziki ve teknik alt yapisinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde kullanilan kaynaklarin tahsisine yonelik olarak kriterler
Mus Alparslan Universitesi On Mali Kontrol Yo6nergesi kapsaminda agikca
belirlenmistir. Yapilan harcamalar, her 6deme donemi igerisinde On Mali
Kontrol birimince gézden gecirilmektedir. Akademik yayin sayilar1 ve oranlar

stratejik planda yer almaktadir. Universitemiz senatosu tarafindan akademik
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tesvikte dereceye giren personele odiil verilmesine karar verilmistir.
BAYPUAM Midiirligi ve BAP Koordinatorliigiimiiz tarafindan o6gretim

elemanlarimizin gerceklestirdigi projeler desteklenmektedir.

e Ogrencilerimizi mezun olacaklar1 alanlarla ilgili bilgilendirmek ve
Ogrencilerimizin is hayatina atilmalarim1 desteklemek amaciyla KARGEM
tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir. Yine Universitemiz senatosu tarafindan
Ogrenci Damismanhk Yonergesi ¢ikarilarak &grencilerimizin her tiirlii
sorunlarini iletebilecekleri danmigmanlik sistemi daha aktif hale getirilmis,
danigmanlarin is ve islemlerini yiiriitirken nelere dikkat etmesi gerektigi

detayl1 bi¢imde ifade edilmistir.

e Yil igerisinde Ogrenci ve personele yonelik kongre, sempozyum, panel,
yarisma, konser vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Her birimde ¢alisma
Seminerleri bashigi ile ciddi akademik sunumlar gergeklestirilmektedir.
Yapilan biitlin bu calisma ve etkinliklerin sonuglari yilsonunda ilgili
birimlerce ele alinip, programin amacina hangi oranda ulastigr etiit
edilmektedir. Bu tespit bir sonraki faaliyete tecriibe aktarimi ve referans
noktasi olarak geri doner. Boylelikle gerceklestirilen etkinliklerde siirekli artan

bir kalite saglanmis olur.

e SKS tarafindan her yilbasinda 6grenci topluluklar faaliyetleri planlanmakta,
birimler 6nemli giinleri de dikkate alarak birim i¢i seminerler diizenlemekte ve
her yil belli sayida wuluslararas1 etkinlik  rektorlik tarafindan

desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(Diizey: 4)

Kanitlar
Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

I¢c ve dis paydaslardan alman geri bildirimler kapsaminda yapilan degerlendirmeler

sonucunda Universitemizin il ve bolgede topluma sunmus oldugu faaliyetlerin

istenilen diizeye ulasmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce
gergeklestirilen AR-GE ¢alismalarinin sonug odakli hale getirilip iiniversite i¢i
kaynaklarim verimli kullanilmasimmin yaninda ek kaynaklar olusturmak,
akademik bilginin sanayi ile bulusmasini saglamak, {iniversite insan
kaynaklar1 ve cihaz altyapisinin daha etkin sekilde kullanilmasina imkén
vererek saglikli ve siirdiiriilebilir bir {iniversite-sanayi is birligi ortami
olusturmak hedeflenmektedir.

Bolgedeki aricilarin egitimi ve aricilik konusunda verimi artirmaya yonelik

Arilarda Biyo-Teknolojik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur.

Universitemiz Koordinatorliigiinde “Kaba Yemde Cayir, Mera ve Yem
Bitkiler1 Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus olup dort
iiniversitenin i birligi ile caligmalarim1 yapacak olan arastirma merkezi,
hayvanciligin gereksinim duyacagi yeterli ve kaliteli kaba yem {iretiminin
saglanmasi, dogal kaba yem kaynaklarinin 1slahi ve gelistirilmesi, uygun kaba
yem bitkisi tiir ve g¢esitlerinin belirlenmesi, kaba yem muhafazas1 gibi
konularda bilimsel ve teknolojik AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

(Diizey: 3)

Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Colyak Hastalariyla Bulusma

Mus Ekonomisinde Karabugday Hasat Toreni
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Turkive'de Seker Pancarinin Gelisim Durumu

Silajlik Sovalar Mus icin Gelecek Vadediyor Projesi

Tarim Ogretiminin 177. Yili Kutlama Téreni

Dijital Tarim Kiitiiphanesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltenin geng bir egitim ve Ogretim kurumu olmasi nedeniyle Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri béliimiiniin uygulama tesisi ve laboratuvar gibi egitim Ogretim ve
bilimsel arastirma altyapisina iligkin zayif yonler bulunmaktadir. Buna karsilik
deneyimli ve uygulamadan gelen akademik personel alt yapisi, bolgesel ve ulusal
diizeyde hayvancilik sektoriiniin paydaslart ile yakin is birligi i¢inde calismast
boliimiin gelisimi agisindan 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Nitekim,
Boliim akademik personeli 2019 yilindan giinlimiize Hayvancilik alaninda

ihtisaslagsma ve kirsal kalkinma {izerine ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Ustiinliikler

1- Fakiiltede gorev yapan akademik personelini tamaminin daha énce Universite,
arastirma kuruluslar1 ve 6zel sektdrde uzun yillar gérev almis deneyimli, dinamik ve

sahada aktif kisilerden olusmasi,
2- Mus ve ¢evre illerinde hayvanciligin ana tarimsal faaliyet kolu olmast,

3- Fakiilte akademik personelinin hayvancilik alaninda sahaya ve sahanin sorunlarina

hékim ve sorun ¢ozmedeki azim ve isteginin fazla olmasi,

4-Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon farklilasmasi alaninda

hayvancilik konusunda pilot devlet Universitesi unvanina sahip olmast,

5- AR-GE imkanlarinin arttirilmas1 agisindan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
yani sira Dogu Anadolu ve Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiileri ile egitim

ve AR- GE is birligi protokolleri imzalamis olmasi.
Zayif Yonler

1- Fakiilte Boliimleri ve altinda bulunan Biyometri ve Genetik ABD ve Ciftlik
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Yonetimi, Planlamas1 ve Isletmeciligi ABD biinyesinde gorev yapmak iizere konu
uzmani1 Ogretim Uyesi bulunmamasi, Hayvan Yetistirme ABD, Yemler ve Hayvan
Besleme ABD ve Hayvan Sagligi ve Refah1 ABD biinyesinde gorev yapan 6gretim

iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersiz olmast,

2- Fakiilte biinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri i¢in yeterli sayida derslik ile
akademik personellerin rahat ¢alisabilmesine imkan verecek sayida caligma ofisinin

bulunmayist,

3-Zootekni alaninda faaliyet gosteren tiim bolimlerde oldugu gibi dgrenci tercihi

agisindan bolimiin hak ettigi ilgiyi heniiz gérememesi,

4- Kamu kaynagi sikintist nedeniyle hayvancilik alaninda egitim-6gretim ve arastirma
icin ihtiyag duyulan uygulama ve aragtirma c¢iftligi ve laboratuvarlarin heniiz

kurulamamasi,

5- Universite biinyesinde hayvan deneyleri iinitesi ve hayvan deneyleri yerel etik

kurulun heniiz kurulmamais olmasi,

6-Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, kamu kaynagi disinda, dis mali

kaynaklardan (AB, Tiibitak, Kalkinma ajans1 vb.) yeterli sekilde yararlanilamamasi,

7- Fakiiltemiz Boliimlerinden Bitkisel iiretim ve teknolojileri boliimii disindaki diger

boliimlerinde lisansiistli programinin bulunmamaktadir.
Firsatlar

1- Mus Alparslan Universitesinin Hayvancilik konusunda pilot devlet Universitesi

olmasi,

2- Arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan Mus ve cevre illerinin zengin bir

hayvanciliga sahip olmasi

3- Fakiilte arastirma ve yaym yapma konusunda deneyimli, istekli ve caba gosteren

bir akademik personele sahip olmasi,

4- Fakiilte yonetiminin ilin ve gevre illerin hayvancilik anlaminda kurumlar ve ¢iftei

kurulusglar ile gii¢lii diyalogu,
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5- Universitenin diger iiniversiteler, arastirma enstitiileri ve Tarim Isletmeleri Genel

Midiirligi ile imzalamis oldugu AR-GE is birligi protokolleri.
Tehditler

1- Ulkemiz genelinde Ziraat Fakiiltelerinde yasanan 6grenci kaybia paralel olarak
Bitkisel ve Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimiine yerlesen 6grenci sayisindaki

dalgalanmalar.

2- Kurakliga bagli dane ve kaba yem firetiminde yasanan kitlik ve iiriin piyasalarinda
yasanan fiyat istikrar1 sorunlarina bagli olarak iireticinin AR-GE ¢alismalarina sicak

bakmamasi ya da ilgisiz kalmasi,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yakin donemde kurulmus olan bir fakiilte olmasindan
dolay1 Fakiiltemiz uygulama alanlar1 ve laboratuvar gibi konularda eksiklikleri s6z
konusudur. Fakiiltede bulunan 6gretim elemanlari uygulama alanlarindaki eksiklikleri
iiretici kosullarinda bilimsel arastirma denemeleri kurarak ¢ézmeye calismaktadir.
Universitemiz, hayvancilik alaninda Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii
onctiliigiinde pilot devlet iiniversitesi olmakla beraber proje biitgeleri yeni aktarilmaya
baslamistir. Ulkemizde tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi séz konusu biitge sikintisi
fakiiltemizi de etkilemis ve hala altyap1 konularindaki eksiklikler devam etmektedir.
Alt yap1 konusunda yasanan olumsuzluklara ragmen fakiiltemiz 6gretim elemanlar
her yil oldugu gibi bu yil da bircok bilimsel arastirma ve deneme yiiriitmiistiir. S6z
konusu arastirmalarin biiyiik bir ¢ogunlugu daha 6nce il ve bolge genelinde nadir
olarak yapilan aragtirmalardir. Bu arastirmalar fakiiltemizin bilimsel olarak iyi bir
konumda olmasma katki saglamasi yaninda bolge iireticilerine de yol gosterici
niteliktedir. Fakiiltenin 6gretim elemanlart bu arastirmalarin yaninda bir ¢ok konuda
treticileri ve ciftgileri bilgilendiren bir ¢ok online ve yiliz yiize sunumlar ile
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmistir. Ayrica, kisitl imkanlara ragmen fakiilte
olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde c¢alistay, sempozyum, konferans ve kongreler
diizenlenmistir. Fakiiltenin 6nemli eksiklerinin basinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
saglikli islemesi icin yeterli sayida dersliklerin bulunmamasi1 gelmektedir. Bu konu
fakiiltemiz 6gretim elemanlarini oldukga zorlamaktadir. Sadece fakiilte lisans dersleri
degil ayn1 zamanda lisansiistii derslerin islenmesi i¢in de gerekli derslik sayis1 yeterli

degildir. Derslikler i¢in yasanan sikintinin bir benzeri 6gretim elemanlarinin ofisleri
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icin de gecerlidir. Ogretim elemanlarmin {i¢c bazen de dért kisilik ofislerde ¢alismasi
verimliligi oldukga diisiirmektedir. Uygulamali Bilimler fakiiltesi gerek i¢ paydaslar
ile gerekse dis paydaslari ile toplantilar gerceklestirerek karar alma siireclerinde
paydaslarin katkilar1 ile bolgede tarim basta olmak tizere birgok konuda karar verme
mekanizmalarinda yer almaktadir. Bu baglamda; Tarim Il Miidiirliigii, Sivil Toplum
Kuruluglari, Tiryaki Holding, akademik ve idari personel, lisans ve lisansiistii
ogrenciler ile bolge tariminin kalkinmasinda gorev almaktadir. ilde basta Mus Ovasi
olmak {iizere biiyiik ovalarin olmasi fakiiltemize olan ihtiyaci daha da artirmaktadir.
Nitekim s6z konusu ovalarda hayvanciligin yogun olarak yapilmasindan dolay1 yem

bitkileri iiretimi olduk¢a yaygindir.

Ziraat Fakiiltesi olma hedefi ile hareket eden bir fakiilteye acgilan Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Bolimi hi¢bir hazirlik yapilmadan ve gerekli alt yapilar hazirlanmadan
hayata gecirilmis olmanin sancilarim1  yasamaktadir. Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Boliimii’niin sadece 3 adet hocast olmakla beraber hocalarina verecek
oda dahi bulamamaktadir. Ofis saati yapma gibi ¢ok temel bir ihtiyact dahi
karsilayamamaktadir. Ozellikle yetersiz &gretim iiyesi problemi bir an Once
¢oziilmezse Ogretim Uyeleri haftada 30 saat ders vermek zorunda kalacak ve bir lise
ogretmeninden farksiz duruma diiseceklerdir. Boyle bir durumda kaliteden
arastirmadan ve yeni fikirlerden s6z etmek de miimkiin olmayacaktir. Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii’niin ders programi incelendiginde kagit iizerinde
cagin tiim gerekliliklerini saglamaktadir. Ancak bu ders programinin uygulanabilmesi
icin hocalarin sayisal eksikligi disinda ciddi alt yap:1 problemleri ve laboratuvar
eksiklikleri mevcut ve herhangi bir is istasyonu niteliginde bilgisayara ya da siliper
bilgisayara erisimi bulunmamaktadir. Boliimde bulunan tek bilgisayar laboratuvarina
ogrencilerinde ders saatleri disinda erisimleri bulunmamaktadir. Ogrenciler fakiiltenin
diger 6grencilerine saglanan burs imkanlarindan yararlanmakta ve deyim yerindeyse

iivey evlat muamelesi gormektedir.
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